Vi]Ic de Corte

FICHE DE POSTE INFIRMIER(E) AU SEIN DE LA

CRECHE MUNICIPALE

Statut

Cadre A de la Fonction publique

Intitulé du poste

Infirmier(e)

responsabilité

Diplome Dipléme d’Etat d'Infirmier(e)

H.|erarch|e Responsable de la créche

directe

Competences Organisation, disponibilité, qualités relationnelles, rigueur
requises

Mission et Responsable qualité et des normes HACCP

Responsable de I'hygiene

Accompagnement des familles et des enfants

Accompagnement des équipes au sein des sections

Assurer quotidiennement I'accueil et 'accompagnement des enfants

Taches
principales

Assurer la continuité de direction et d'encadrement du personnel en cas de
nécessité

Travailler en collaboration avec I'ensemble de I'équipe

Réaliser les commandes nécessaires pour les gestes d'hygieéne du quotidien
des enfants

Réaliser les commandes de pharmacie et vérifier les dates de péremption des
produits (mensuellement)

Faire respecter les normes d'hygiéne établies au sein de la structure (locaux,
mateériel, hygiéne corporelle des enfants) en fonction des protocoles et participer
aux taches

Accueillir les familles et les enfants dans le respect de chacun

Veiller au bien-étre des enfants dans le respect de leur développement et de
leurs besoins

Observer et surveiller le comportement des enfants et faire le relais en cas de
besoin (dépistage de troubles du comportement, développement...)
Accompagner les parents et réaliser un travail de prévention en répondant a leurs
questions, en collaboration avec I'ensemble de I'équipe (sommeil, acquisitions,
vaccinations...)

Participer a la vie au sein des sections (change, repas, coucher...) et plus
particulierement dans la section des petits

S'assurer de la validité du protocole médical de chaque enfant et faire la
demande aupres des parents si son renouvellement est nécessaire
Accompagner et conseiller I'équipe dans I'évaluation et I'analyse de situations
nécessitant la mise en place d'un traitement lorsqu'un enfant présente une
altération de son état (atteinte cutanée, traitement médical sur prescription,
altération de I'état général, hyperthermie...)

Evaluer les capacités des professionnelles a intervenir en cas d'urgence

Mettre en place les protocoles de santé et les supports de transmission relatifs a
ces derniers

Tenir a jour le Protocole de Maitrise Sanitaire et savoir agir en fonction des
situations

Réaliser les taches de suivi, tragabilité et transmission d'informations via le
systeme E-Pack hygiéne

S'assurer des bonnes pratiques dans le processus de confection, conservation
et distribution des repas (normes HACCP)

Collaborer a I'élaboration des menus en lien avec la cuisiniére et la diététicienne
référente de la structure dans le respect du plan alimentaire

Rédiger les menus et les faire parvenir au service concerné afin d'en permettre
la diffusion

En cas d'absence du personnel de cuisine, faire le lien avec la cuisine centrale
de I'école Sandreschi afin d'assurer la distribution des repas




